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„Was uns wichtig ist für die Zukunft in St. Margareta…“ 
 
In zwei Durchgängen arbeiteten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer – unter 
Berücksichtigung der Zündfunken des Vormittags – an den Themenschwerpunkten des 
neuen Pastoralkonzeptes.  
Die Fragestellung lautete: Wie können wir die Zündfunken des Vormittags in den 
Themenschwerpunkten hier vor Ort umsetzen? Was brauchen wir und welche 
Konkretisierungen und Maßnahmen ergeben sich daraus?  
 
Im zweiten Durchgang wurde das zusätzliche Thema „Ehrenamt“ aufgenommen und 
von einer Gruppe bearbeitet. 
 
Im zweiten Schritt ermittelten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch Bepunktung 
die für das Plenum wichtigsten Nennungen.  
 
Zu den Themenschwerpunkten (eingekreist) wurde folgendes genannt: 
 

 
 

 Glaubwürdig leben: Wie?  
(entscheidender als Konzepte, Strukturen…)   1 Punkt 

 Glaube umfasst eine gesamte Lebenshaltung    1 Punkt 

 Glaube, Hoffnung das größte aber…: Liebe    1 Punkt 
 

 
 ÖA Caritas          1 Punkt 

 Fundraising Caritas        0 Punkte 

 Caritas Spiritualität        0 Punkte 

 Caritas statt pastoral       11 Punkte 

 Genaues Hinsehen 
Taufe, Erstkommunion, Beerdigung)     0 Punkte 

 Stütze für Ehren – und Hauptamtler in der 
Caritativen Arbeit        2 Punkte 

Thematisch 
Glaubensverkündigung und 

Sakramente 

Caritas 
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 Tätige Teilnahme an Liturgie initiieren     0 Punkte 

 Form überdenken  Altarnähe, Sitzformen    4 Punkte 

 Liturgische Gastfreundschaft 
( Begrüßung, Verabschiedung, Platzhinweise)    3 Punkte 

 Gottesdienst(e) außerhalb der Kirche     4 Punkte 

 Ruhe / Stille „Mal los-lassen“ 
(ggü. Wort- / Musikfülle)       7 Punkte 

 Predigt-„Alternativen“ 
(Dialoge / Gespräche; Zeugnis aus dem Leben)   6 Punkte 

 
 

 
 „Willkommen!“ 

(Offene Kirchen, Tagesimpulse anbieten  Schriftenstand)  5 Punkte 

 „Willkommen!“ 
(Neuzugezogene anschreiben; Unbekannte im Gd ansprechen?; 
Neuzugezogene besuchen)      7 Punkte 

 „Wovon das Herz voll ist, läuft der Mund über.“ 
 eigene Freude am Glauben ist Quelle!    0 Punkte 

 Filmvormittage für Senioren (Filme mit Sinn) + Austausch;  
Vernissagen; Vorträge       0 Punkte 

 Alle Aktivitäten sind missionarische Pastoral 
 es muss auch entsprechend kommuniziert werden  0 Punkte 

 Wie fühlen sich „Fremde“ bei uns wohl? 
Stichwort: „Kirchen- / Messenführer“; christl. Glauben auch bei 
Kirchenführungen erklären      0 Punkte 
 

 

Liturgie 

 

missionarische Pastoral 
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 Talentsuche systematisieren     13 Punkte 

 Bedarf benennen und begleiten     2 Punkte 

 Stärken durch Fortbildung, Austausch, Mut machen  13 Punkte 
 

 
 

 

 Vernetzung der Angebote an Jugend?    11 Punkte 

 Ansprache der Jugendlichen durch einen 
„Berufenen“       5 Punkte 

 Überprüfung der Angebote     1 Punkt 

 Kommunikation!       1 Punkt 

 Alternative zum Elternhaus     2 Punkt 

 
 

 Suchen, wo bei uns kleine „Gemeinden“ schon sind 5 Punkte 

 Niederschwellige Angebote stärken 
 z.B. Büchereien      1 Punk 

 Gemeinde und GD-Gemeinde     1 Punkt 

 Elterntreff u.a. nach Taufe und Kommunion  5 Punkte 

 Begegnungstreff für Familien     3 Punkte 

 Überprüfung der Gottesdienstzeiten    2 Punkte 

 
Ehrenamt 

 

Kinder und Jugend 

 

Familie 
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 Biete – Suche – Finde       4 Punkte 

 Klares Konzept für die ÖA entwerfen. 
Was an welche Zielgruppe?      11 Punkte 

 Tue Gutes und rede / schreibe darüber 
Konkrete Aktivitäten in breite Öffentlichkeit tragen  1 Punkt 
 
 

 
 

 

 Vernetzung stationär / ambulant 
(Seniorenhäuser – Altenclubs)     0 Punkte 

 Intergenerativer Dialog; Ort der 
Begegnung schaffen       3 Punkte 

 Kirchentaxi erweitern (?), Friedhofsdienst   1 Punkt 

 Mehr mobilen Dienst organisieren     0 Punkte 

 Besuchsdienst anbieten      0 Punkte 

 Altentag + ökumenische Altenarbeit    0 Punkte 

 Kath. Altenpflegeheim      0 Punkte 

 

Öffentlichkeitsarbeit 

 

Seniorenarbeit 


